İKİTELLİ SANAYİCİ ve İŞADAMLARI DERNEĞİ TÜZÜĞÜ
MADDE 1: Derneğin Adı
Derneğin adı, İkitelli Sanayici ve İşadamları Derneği, kısa adı, İKTİSAD dır.
MADDE 2: Derneğin Merkezi
Derneğin merkezi İstanbul'dur. Genel kurul kararı ile şubeler açabilir ve yönetim kurulu kararı ile derneğin adresi değiştirilebilir.
MADDE 3: Derneğin Amacı
T.C. Anayasası, mer'i mevzuat ile kanunların doğrultusunda Türkiye'nin ve Türk toplumunun demokratik ve planlı bir düzen içinde kalkınıp, ticari, sınaî, sosyal-ekonomik, eğitim ve kültür düzeyinin gelişmesine, sermaye, teknoloji, fikir alış verişi ve koordinasyonu sağlayarak daha ileri bir düzeye ulaşmasına yardımcı olmaktır.
 
MADDE 4: Çalışma Konuları ve Faaliyet Şekilleri
Dernek, tüzüğün 3. maddesinde yazılı amacını gerçekleştirmek için aşağıdaki çalışmaları yapar;
a) Dernek, Türk ekonomisini kalkındırmak ve geliştirmek için; sanayici, meslek, bilim ve işadamlarını bir araya getirerek ülke yararına çalışmalarda bulunmak üzere bünyesinde toplar.
b) Türk ekonomisinin; gelişmiş ekonomiler karşısında rekabetini sağlama yolunda uyarıcı ve yol gösterici çalışmalarda bulunur. Bu konuda Türk sanayici ve işadamlarının ihtiyacı olan bilgileri derleyerek topluma mal eder.
c) Eğitim ve öğretimi kalkınmanın temel unsuru kabul ederek bu alanlarda, öğretim kurumlarının kurulmasını teşvik eder veya bizzat gerçekleştirir. Okul, dershane, kreş, yuva, etüt merkezi, her türlü özürlü ve engelli çocuklar için eğitim ve uygulama merkezleri, yurt, misafirhane, kütüphane, konferans salonu ve benzeri yerleri açar, her türlü yurt içi ve yurt dışı burs verir. Türk ve yabancı uyruklu öğrencilere yurtiçi ve yurtdışı her türlü eğitim ve öğretim yardımı yapar.
ç) Dernek işadamlarının yetişmiş insan ihtiyacını karşılamak üzere, öğrencilerin mezuniyet sonrası istihdamını kolaylaştırmak için danışmanlık hizmetleri verir, insan kaynakları birimi oluşturur, işbirliği yapabilir.
d) Milli ekonominin gelişmesi yolunda; sınaî kalkınma, ihracat yatırım, döviz getirici alanlarda gerekli proje çalışmaları yaparak özel ve resmi kuruluşlarla işbirliği yapabilir.
e) Ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmanın sağlanması için ülkemizin ekonomik gücü içinde milli tasarrufların arttırılmasını ve bu tasarrufların halka yöneltilmesini teşvik eder.
f) Amaç ve faaliyetlerin duyurulup yaygınlaştırılması yolunda televizyon, gazete, dergi, kitap ve broşür gibi yayın vasıtalarından istifade eder. Bu yayın organlarını kurar, basım ve dağıtımını yapar. Toplantılar, kurslar, seminerler, konferanslar ve kongreler tertip eder.
g) Halen mevcut ve ileride kurulacak, yerli ve yabancı özel ve resmi kuruluşlar, ticaret ve sanayi odaları, borsalar, meslek teşekkülleri, vakıf, dernek, birlik ve benzerleri ile doğrudan veya kendisine bağlı olarak kurabileceği kuruluşlar aracılığı ile işbirliği yapar.
h) Dernek yabancı ülkelerdeki dernek veya kuruluşların üyelerini Türkiye' ye davet edebilir, ya da yabancı dernek veya kuruluşların davetlerine uyarak üyelerini veya dernek üyesi olma hakkına sahip üçüncü kişilerle, yönetim kurulu üyeleri tarafından yetkili kılınmış kişileri yurtdışına gönderebilir.
ı) Dernek amacına uygun faaliyetlerle ilgili olarak; gayrimenkul tasarruf eder. Gayrimenkuller üzerinde dernek leh ve aleyhine her nevi irtifak, kira, şufa, ipotek gibi haklar iktisap eder veya verir, terkin ve fek edebilir. Bu muameleler yönetim kurul kararı ile yapılır.
i) Dernek gerek gördüğünde tesis kurar, işletir, kiraya verebilir. Yurtdışında şube açabilir, yurtdışında kurulmuş dernek veya kuruluşlara katılabilir.
k) Dernek kuruluş amaçları aynı olan en az beş derneğin bir araya gelmesi ile federasyon ve konfederasyonlar kurabilir. Tüzük amaçlarına uygun olan federasyon veya konfederasyonlara katılabilir.
l) Dernek gerek gördüğünde kamuya yararlı derneklerden sayılabilmesi için müracaatta bulunabilir.
m) Dernek tüzüğünde gösteren amaçları, çalışma biçimlerini açıkça belirtmek kaydıyla mesleki kuruluşlarla işbirliği yapabilir.
n) 2860 sayılı yardım toplama kanunu kapsamında, kamu yararına uygun olarak, amaçlarını gerçekleştirmek, muhtaç kişilere yardım sağlamak ve kamu hizmetlerinden bir veya bir kaçını gerçekleştirmek veya destek olmak üzere gerek gördüğünde yasalar çerçevesinde girişimde bulunabilir.
o) Dernek uluslararası pazarlardan daha fazla pay alabilmek ve bu sayede ülkemizde istihdamı artırma ve döviz kazandırma vb. konularıyla ilgili konferans, kurs, seminer, gezi vb. faaliyetler organize eder, yurtdışında önemli ticari merkezlerde bu amaçla faaliyetlerde bulunur, temsilcilikler açar, bu konuda raporlar hazırlar, çeşitli yayınlar çıkarır.
ö) Dernek amaçlarını gerçekleştirmek üzere iktisadi işletmeler kurup işletir veya kiraya verebilir.
p) Dernek amaçlarını gerçekleştirmek üzere Türkiye'ye gelen çeşitli heyetlerle görüşmeler yapar, üyeleriyle ikili görüşme ve toplantılar organize eder, yurtdışından heyetler davet eder.
 
  MADDE 5: Dernek Amblemi
Derneğin amblemi yönetim kurulu kararı ile kabul edilir ve gerekli yasal işlem Valilik tarafından yapılır. Dernek amblemi yönetim kurulunun izni olmadan üyeler dışında kimseye dağıtılamaz, satılamaz amaç dışı kullanılamaz.
 
MADDE 6: Asli Üyelik
Derneğin amaçlarını kabul eden gerçek kişiler, derneğe asil üye olabilirler. Derneğe üye olacakların medeni haklara sahip ve 20 yaşını bitirmiş, derneklere üye olma hakları sürekli veya süreli olarak kısıtlanmamış ve T.C. uyruklu olmaları gerekmektedir. Bu şartlara haiz kişilerden aşağıdaki vasıflara sahip olarak derneğe üye olabilirler.
Derneğe üye olmak isteyenlerin:
a) Dernek üyesi olmak isteyen üye adaylarının üye müracaat formunun doldurulup, dernek merkezine başvurulması gerekmektedir.
Dernek yönetim kurulu üyelik için başvuruda bulunan adaylar hakkında en geç 30 gün süre içinde üyeliğe kabul veya red şeklinde oy çokluğuyla karar alarak bu kararı üye adayına bildirir. Üye kabulü veya reddinin mercii; yönetim kuruludur. Hiç kimse üye olmaya veya üyelikte kalmaya zorlanamaz.
b) Dernek yönetim kurulu, uygun gördüğü kişilere fahri üyelik verebilir.
MADDE 7: Üyelikten Ayrılma
Hiç kimse üye olmaya veya üyelikte kalmaya zorlanamaz. Üyeler diledikleri zaman dernekten ayrılabilirler. Bu arzularını yazı ile yönetim kuruluna bildirmeleri ve birikmiş borçlarını ödemeleri zorunludur.
MADDE 8: Üyelikten Çıkarılma
Dernek üyeliğinden çıkarılmayı gerektiren haller.
            1-Dernek tüzüğüne aykırı davranışlarda bulunmak,
            2-Verilen görevlerden sürekli kaçınmak,
            3-Yazılı ikazlara rağmen üyelik aidatını altı ay içinde ödememek,
            4-Dernek organlarınca verilen kararlara uymamak.
5-Üye olma şartlarını kaybetmiş olmak,
Yukarıda sayılan durumlardan birinin tespiti halinde yönetim kurulu kararı ile üyelikten çıkarılabilir.
            Dernekten çıkan veya çıkarılanlar, üye kayıt defterinden silinir ve dernek malvarlığında hak iddia edemez.
MADDE 9: Şeref Üyeliği
İlim ve iş alemine mensup özel kişilerden layık görülenlere, yönetim kurulu kararı ile şeref üyeliği verilebilir. Şeref üyeleri genel kurulda toplantı ve müzakerelere iştirak etmekle birlikte oy kullanamazlar. Şeref üyelerinden aidat alınmaz.
 
MADDE 10 : Derneğin Organları, Derneğin aşağıdaki organları vardır:
a) Genel Kurul
b) Yönetim Kurulu
c) Denetleme Kurulu
 
MADDE 11 : Genel Kurul
Dernek tüzüğüne göre, asli üyeliğe kabul edilmiş ve dernek genel kuruluna katılma hakkı bulunan üyelerden oluşur. Genel kurul iki yılda bir Kasım ayında toplanır. Olağan toplantı dışında genel kurul gerekli gördüğü hallerde, yönetim kurulunun oy birliği, denetleme kurulunun oy çokluğuyla dernek üyelerinin 1/5 inin yazılı isteği üzerine olağanüstü toplanır. Genel kurul toplantıya yönetim kurulunca çağrılır.
Denetleme kurulunun talebi veya dernek üyelerinin 1/5 inin yazılı isteği üzerine yönetim kurulu, genel kurulu 1 ay içinde toplantıya çağırmaz ise, Denetleme kurulu veya toplantı isteğinde bulunan üyelerden birinin müracaatı üzerine mahalli sulh hukuk hakimi dernek üyeleri arasından 3 kişilik bir heyeti, genel kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir.
Katılma Hakkı:
Genel kurula katılabilmek için, bir önceki yıla ait aidat borcu bulunmamak gereklidir. Durum, üye listeleri düzenlenmeden önce yazıyla üyelere duyurulur ve en az 15 günlük bir ödeme süresi tanınır.
Çağrı Usulü:
Yönetim kurulu, dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesini düzenler. Bir önceki yıla ait aidatlarını tam olarak ödememiş bulunan üyeler müteakip yılın genel kurullarına katılma hakkına sahip değildirler.
Genel kurula katılacak üyeler, gün, saat, yer ve gündem belirtilerek toplantıya çağrılır. Bu çağrıda; çoğunluk sağlanmaması sebebi ile toplantı yapılmazsa, ikinci toplantının hangi gün yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı günü ile ikinci toplantı arasında bırakılacak zaman bir haftadan az olamaz. Üyeler ikinci toplantıya, birinci fıkrada belirtilen esaslara göre yeniden çağrılırlar. Genel kurul, dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin yarıdan bir fazlasının huzuru ile toplanır. İlk toplantıda yeterli sayı sağlanamazsa ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz; 'ancak bu
İkinci toplantıya iştirak eden üye sayısı dernek yönetim ve denetleme kurulları üye tam sayıları toplamının 2 katından aşağı olamaz.
Toplantının Yapılış Usulü:
Dernek genel kurul toplantıları, ilanda belirtilen gün, saat ve mahalde yapılır.
Genel kurula katılacak üyeler, yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adların hizasına imza ederek toplantı yerine girerler. Toplantı için yukarıda belirtilen yeter sayısı sağlanmışsa, durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantı, yönetim kurulu başkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından açılır.
Genel kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır ve üye oyunu bizzat kullanır.
Açılışı müteakip toplantıyı idare etmek üzere bir divan başkanı, yeteri kadar başkan vekili ve katip seçilir. Toplantının yönetimi genel kurul başkanına aittir. Katipler toplantı tutanağını düzenler ve başkanla birlikte imzalar.
Toplantı sonunda, bütün tutanak ve belgeler yönetim kuruluna verilir. Genel kurul toplantısında yalnız gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin en az 1/10 tarafından görüşülmesi istenen hususların gündeme alınması zorunludur.
 
MADDE 12: Genel Kurulun Görev ve Yetkileri
Aşağıda yazılı hususlar genel kurulca görüşülüp karara bağlanır:
a) Dernek organlarının seçilmesi.
b) Dernek tüzüğünün değiştirilmesi.
c) Yönetim ve denetleme kurulları raporlarının görüşülmesi ve yönetim kurulunun ibra edilmesi.
ç) Yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen veya değiştirilerek kabul edilmesi. 
d) Derneğe gerekli taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz malların satılması hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi.
e) Derneğin uluslararası faaliyette bulunması, yurtdışındaki dernek veya teşekküllere üye olarak katılması veya ayrılması hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi.
f) Derneğin federasyona katılması veya ayrılması hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi, 
g) Derneğin feshedilmesi.
h) Haysiyet divanının ihraç kararına ve üyeliği kendiliğinden sona ermiş bulunan üyelerin, üyeliği sona erdirici sebebinden tahakkuk etmediğine ilişkin itirazların tetkik edilip karara bağlanması.
i) Yönetim kuruluna gelecek dönem bütçeye göre tahmini geliri aşan ve azami belirli miktarda borçlanma yetkisi vermek.
i) Mevzuatta ve dernek tüzüğünde genel kurulca yapılması belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesi.
 
MADDE 13 : Yönetim Kurulu.
Yönetim kurulu, genel kurulun dernek asli üyeleri arasından iki yıl için gizli oyla seçeceği 7 asil ve 7 yedek üyeden meydana gelir. Süresi biten üyenin yeniden seçilmesi mümkündür. Yönetim kurulu her yönetim yılı başında yapacağı ilk toplantıda kendi arasından açık oyla bir başkan, iki başkan yardımcısı ve bir mali işlerden sorumlu başkan yardımcısı seçer. Genel sekreter, yönetim kurulunun tabii üyesidir.
 
MADDE 14: Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri
a) Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden biri veya birkaçına yetki vermek,
b) Derneğin gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi hazırlayarak genel kurula sunmak.
c) Türk vatandaşı olmayanların dernek üyeliğine kabulü halinde bunları 10 gün içinde mahallin en büyük mülki amirliğine bildirmek,
ç) Dernek tüzüğünün ve mevzuatın kendisine verdiği diğer işleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
d) Kendi içinden bir yürütme komitesi seçmek ve yetkilendirmek.
e) Yıllık aidatlarını ödemeyen üyeler hakkında gerekli işlemleri yapmak.
f) Genel sekreteri ve çalışma şartlarını tayin etmek.
g) Derneğin amaçlarını gerekleştirmek üzere uluslar arası faaliyette ve işbirliğinde bulunması, yurtdışında şube açması, yurtdışında kurulmuş dernek ve kuruluşlara katılması, ayrılması hususlarıyla ilgili yasal prosedürü yerine getirmek veya bu konuda ilgili görevlendirmeler yapmak.
h) Derneğin resmi, yarı resmi, özel kurum ve kuruluşlara üye olarak veya kurucu üye olarak katılmasına karar vermek.
i) Gerekli gördüğü hallerde meslek komiteleri ve çeşitli çalışma komisyonları kurar, bunların başkan ve yönetimlerini tayin eder, çalışma şartlarını, görev ve yetkilerini belirler.
 
MADDE 15 : Denetleme Kurulu
Derneğin mali faaliyetleri, genel kurulda asli üyeler arasından iki yıl için seçilen 3 asil ve 3 yedek üyeden teşekkül eden bir denetleme kurulu tarafından denetlenir. Kurul üyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman dernek defterini tetkik edebilir. Denetleme kurulu, denetim görevini 6 aylık süreyi geçmeyen aralıklarla yapar. Sonuçları bir rapor halinde yönetim kuruluna ve genel kurula sunar.
MADDE 16 : Genel Sekreter
Yönetim Kurulu, dernek üyeleri arasından veya dışından bir genel sekreter tayin eder.
Genel Sekreterin görev ve yetkileri;
a) Yönetim kurulunca verilen salahiyetler çerçevesinde derneği temsil etmek,
b) Dernek teşkilatının başı olarak derneğin bilumum hizmet yükümlülüklerinin programlara ve mevzuatlara uygun olarak yerine getirilmesini sağlamak.
 
MADDE 17 : Organlara Seçilenlerin İdareye Bildirilmesi
Genel kurulca yapılan seçimi izleyen 30 gün içinde yönetim kurulu başkanı tarafından, yönetim ve denetleme kurulları ile derneğin diğer organlarına seçilen asil ve yedek üyelerin adı, soyadı, baba adı, ana adı, doğum yeri/tarihi, nüfusa kayıtlı olduğu il/ilçe, tabiiyeti, cinsiyeti, mesleği, öğrenim durumu, seçildiği görev ve ikametgah adresi bilgileri dernek merkezinin bulunduğu yerin en büyük mülki amirliğine yazı ile bildirilir.
 
MADDE 18 : Yıllık Aidat Miktarı
Dernek üyelerinin ödeyecekleri yıllık aidat miktarını Yönetim Kurulu belirlemeye yetkilidir. Bu miktar peşin olarak tahsil edilebileceği gibi taksit halinde de tahsil edilebilir.
 
MADDE 19 :  Derneğin Gelirleri
a) Yıllık aidat,
b) Dernekçe hazırlanan yayınlar, tertiplenen yarışmalar, konferanslar, seminerler, geziler, sosyal içerikli faaliyetler, gezi ve fuar organizasyonlarına yardımcı olmaktan elde edilen gelirler vb. faaliyetlerden sağlanan gelirler,
c) Derneğin malvarlığından elde edilen gelirler,
ç) Bağışlar ve yardımlar,
d) Yardım toplama hakkındaki mevzuat hükümlerine uygun olarak toplanacak bağış ve yardımlardan ibarettir.
 
MADDE 20 : Derneğin Defter ve Kayıtları 
Demekte aşağıda yazılı defterler tutulur:
a) Üye Kayıt Defteri,
b) Karar Defteri,
c) İşletme Hesabı Defteri,
ç) Envanter Defteri,
d) Alındı Belgesi Defteri,
e) Demirbaş Eşya Defteri
Dernekte, tutulması zorunlu olan defterler kullanmaya başlamadan önce il dernekler müdürlüğüne veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanılmasına sayfaları bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapılmaz. Ancak, bilanço esasına göre tutulan defterler ile form veya sürekli form yapraklı defterlerin, kullanılacağı yıldan önce gelen son ayda, her yıl yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.
MADDE 21 : Gelirler ve Giderlerde Usul
Dernek gelirleri, (Dernekler Yönetmeliği EK- 17’de örneği bulunan) “Alındı Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracılığı ile tahsili halinde banka tarafından düzenlenen dekont veya hesap özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine geçer.
Dernek giderleri ise fatura, perakende satış fişi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapılır. Ancak derneğin, Gelir Vergisi Kanununun 94’üncü maddesi kapsamında bulunan ödemeleri için Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre gider pusulası, bu kapsamda da bulunmayan ödemeleri için (Dernekler Yönetmeliği EK-13’te örneği bulunan) “Gider Makbuzu” düzenlenir.
Dernek tarafından kişi, kurum veya kuruluşlara yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler Yönetmeliği EK-14’te örneği bulunan) “Ayni Yardım Teslim Belgesi” ile yapılır. Kişi, kurum veya kuruluşlar tarafından derneğe yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yönetmeliği EK-15’te örneği bulunan) “Ayni Bağış Alındı Belgesi” ile kabul edilir.
.MADDE 22 : Derneğin İç Denetimi
Dernekte genel kurul, yönetim kurulu veya denetim kurulu tarafından iç denetim yapılabileceği gibi, bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim yaptırılabilir. Genel kurul, yönetim kurulu veya bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, denetim kurulunun yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.
Denetim kurulu tarafından en geç yılda bir defa derneğin denetimi gerçekleştirilir. Genel kurul veya yönetim kurulu, gerek görülen hallerde denetim yapabilir veya bağımsız denetim kuruluşlarına denetim yaptırabilir.
MADDE 23 : Tüzük Değişikliği
Tüzük değişikliği genel kurul kararı ile yapılabilir. 
Genel kurulda tüzük değişikliği yapılabilmesi için genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı bulunan üyelerin 2/3 çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz.
            Tüzük değişikliği için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı bulunan üyelerin oylarının 2/3’ü’dür. Genel kurulda  tüzük değişikliği oylaması açık olarak yapılır. 
MADDE 24 : Fesih ve Tasfiye
a) Dernek genel kurulu her zaman derneğin feshine karar verebilir. Feshe karar verebilmek için genel kurula katılma hakkına sahip olan üyelerin en az 2/3' nün toplantıya katılması şarttır.
b) Birinci toplantıda çoğunluk elde edilemez ise ikinci defa toplanmak için bu tüzüğün 
11.maddesine göre üyeler toplantıya çağırılır. Bu çağrı üzerine toplanacak üyeler sayısı ne olursa olsun, fesih konusu görüşülebilir.
c) Fesih hakkındaki kararlar; hazır bulunan üyelerin 2/3' nün çoğunluğu ile alınır.
ç) Derneğin feshi., 'yönetim kurulu tarafından 30 gün içinde en büyük mülki amire yazı ile bildirilir. 
d) Dernek fesih olduktan sonra derneğin bütün para ve malları benzer amaçlı başka bir teşekküle veya vakfa devir olunur. .
e) Bu işlemlere fesih, infisah ve kapatılmanın kesinleştiği tarihten itibaren başlanır.
 
MADDE 25 : Tüzükte Açıklık Olmayan Haller
Bu tüzükte açık hüküm bulunmayan durumlar için 5253 sayılı dernekler kanunu ile Türk Medeni Kanununun konuya ilişkin hükümlerine başvurulur. Gerek dernek üyeleri arasında, gerek üçüncü kişiler arasında veya gerekse üyeler ile üçüncü şahıslar arasındaki hukuki uyuşmazlıkların çözümü için bir tahkim kurulu oluşturulabilir. Tahkim kurulunun işleyişi ve seçilecek hakemlerin niteliği yönetim kurulu tarafından düzenlenir.
 
Derneği temsil edecek ve dernekle ilgili iş ve işlemleri yürütecek olan yönetim kurulu üyeleri aşağıda belirtilmiştir.       
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